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FACT

Styrk din virksomhed med
en staerk sundhedsprofil

Det er ikke altid nok med gode idéer. Der er ogsa brug for at definere
indsatsomrader og malsaetninger, nadr et sundhedsforlzb skal
igangsaettes. Vi ved, at nar vaner skal brydes og en kultur skal sendres,
kraever det vedholdenhed og gejst. Det er en opgave, vi Igfter for dig.

Vores mission er, at ggre det lettere for dig. Vi vil veere din
samarbejdspartner i arbejdet med sundhedsfremmende tiltag bade
pa et strategisk og operationelt niveau.



Derfor bgr du tilbyde
dine medarbejdere
bevaegelse i arbejdstiden

Som leder er du maske skeptisk over for idéen om bevaegelse i arbejdstiden. Det
kan veere, at du ovenikgbet taenker, at hvis dine medarbejdere skal holde flere
pauser, sa producerer de ogsa mindre. Men sa simpelt er regnestykket ikke.

Pa kort sigt skaber beveegelse hgjere produktivitet,
fordi hjernen bliver stimuleret af gget blodcirkula-
tion. Men det er p& den lange bane, de helt store
gevinster opnas.

Nedslidning sker ikke kun for dem, der har et fysisk
kraevende job og en usund livsstil. Det rammer ogsa

dem, der sidder foran computeren hele dagen.

Bevaegelse i arbejdstiden er derfor ikke et frynse-

gode - det er en ngdvendighed, praecis pa samme
made, som en maskine i produktionen skal smgres
og vedligeholdes.

Vived at det er sveert at bryde vaner og aendre kul-
turen i en organisation, hvor normen er “vi plejer’,
men vi tror pa, at beveegelse i arbejdstiden er frem-
tiden. Derfor har vi valgt at specialisere os i, hvordan
beveegelse i arbejdstiden bliver en naturlig del af
arbejdslivet.

Bevaegelse giver energi w»» Energi skaber overskud w»»Overskud skaber gleede w»
Glaede skaber et godt arbejdsmiljg =»Godt arbejdsmiljg giver effektive medarbejdere



FACT

4 ud af 5
lider jeevnligt af
helbredsproblemer
| forbindelse med
computerarbejde

En times ugentlig motionii
arbejdstiden...

...s@nker de ansattes
korttidssygefraveer med

56.

...gger de ansattes
produktivitet med

10.

Kilde: Workplace health promotion : Implementing physical activity at the workplace - a change project.




Onsker du en eller flere af
OfficeFits sundhedslgsninger,
udarbejder vii fellesskab et
sundhedsforigb.
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| kortlaegger jeres behov
med OfficeFits konsulent.

\

Planlaegning

Opstart
Sa gar vi i gang. Vi leverer
0g Seetter udstyret op.

30-dages prgveperiode

Tilpasning
Har | behov for mere eller
mindre udstyr, tilpasser vi.

Lgbende opfglgning
og service

VA
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og motion
| arbejdstiden
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OfficeFit
bevaegelseskoncept

Bevaegelseskonceptet er fundamentet for, at din virksomhed kan
skabe den gnskede kulturaendring og na det gnskede mal: sundere,
gladere og mere produktive medarbejdere.

HVAD ER INKLUDERET?

© Kontorcykel
© Kontorgdband
© Kontorstepper

© Ministand med redskaber

© Kick-off mgde for alle medarbejdere
© Adgang til OfficeFits online univers
©@ Levering og opsaetning

© Support og radgivning

HERUDOVER KAN DU TILF@JE
© Nudgingpakken

) Rapporteringspakke

Tip! Udstyret er mobilt og kan gé
pa skift mellem kolleger.

Hvad er kick-off mgde?

Kick-off mgdet er et motivationsopleeg og en god sundhedstiltag i din virksomhed. Til mgdet far alle

made at starte og forteelle om en ny etape. Det medarbejdere indsigt i fordelene ved at veere i be-
er vores erfaring, at et kick-off mgde er med til vaegelse, og bliver introduceret til OfficeFit udstyret
at gge succesraten for implementering af vores og online universet.
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OfficeFit
online univers

Med OfficeFits bevaegelseskoncept, far | adgang til vores online
univers. Her kan | oprette udfordringer og konkurrere mod hinanden.

| OfficeFits online univers kan afdelinger konkurrere
mod hinanden om, hvem der:

- Forbraender mest
- Gar flest skridt

- Cykler laengst

- Og meget mere

| kan ogsa oprette et personligt treeningsprogram

REGISTRER DIN TRAEMING

| -

"JDFORDRINGER

med forebyggende gvelser og fglge jeres personlige
udvikling og se, om | er teet pa mal.

Nar | er logget pa, kan | fglge jeres personlige ud-
vikling og se, om | er teet pa mal.

Under topresultater kan | se firmaets og de forskel-
lige afdelingers samlede resultater og sammenligne
med andre virksomheder.

MIN TRAENIN



131

CPH MARATHON

Download OfficeFits app eller
ﬁ log ind via vores hjemmeside
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OfficeFit
nudgingpakke

Af erfaring ser vi, at brugen af OfficeFits produkter gges efter en nudgingpakke.
OfficeFit anbefaler derfor at ggre brug af nudgingpakken efter 3-12 maneder.

Nudging tager udgangspunkt i adfaerdsforskning

og er interessant, fordi det handler om at inspirere

til nye vaner med lidt positiv psykologi. HVAD ER INKLUDERET?
Nudging handler om at “skubbe” til medarbejderne, 2R
sa de hele tiden bliver pamindet, inspireret og © Fodspor
motiveret til en bestemt adfaerd. Pakken bestar © E-mails
af en reekke fysiske og synlige “veerktgjer” i form af
roll-ups, plakater og “fodspor’, men ogsa en reekke
digitale elementer, som e-mails og udfordringer.

© Udfordringer
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Bevar de kloge hoveder og
tiltraek de bedste medarbejdere

ATTRAKTIV ARBEJDSPLADS

Det bliver sveerere og sveerere for erhvervslivet og ikke mindst den offentlige sektor,
at tiltreekke de bedste medarbejdere. Det kan veere, din virksomhed ikke star og
mangler arbejdskraft lige nu, men for din virksomhed kan det veere ligesa vigtigt at
fastholde dygtige medarbejdere.

ET SUNDT IMAGE

Trivsel, motivation og arbejdsglaede er faktorer, der har afggrende betydning for,
om dine medarbejdere er gode ambassadgrer, og om din virksomhed har et godt
omdgmme. Dine medarbejdere er den bedste reklamesgijle for din virksomhed.
| dag har flere virksomheder fokus pa den menneskelige bundlinje, fordi det er
kostbart, nar medarbejdere ikke trives, og forlader jobbet.

SKATTEFRI SUNDHEDSL@SNING

Nar du stiller aktivt kontorudstyr til radighed pa arbejdspladsen, er det ikke
skattepligtigt for de ansatte, i modsaetning til et fitnessabonnement, som de skal
beskattes af. Det geelder ogsa, nar arbejdsgiver tilbyder sine medarbejdere en
sundhedsundersggelse. Arsagen er, at disse tiltag forebygger skader og dermed over
tid sparer samfundet, og den enkelte medarbejder, for en reekke sundhedsudgifter.



116

Evaluering og
afrapportering

Alle investeringer kraever opfalgning - og det geelder selvfglgelig ogsa, nar der
investeres i medarbejdernes sundhed, motivation og trivsel.

En Igbende evaluering af sundhedsindsatsen er
derfor et vigtigt redskab til at male indsatsens effekt,
og sikre Igbende tilpasning af Igsningen.

Vi har derfor udviklet et afrapporteringsforlgb, som
har to primaere formal:

1. at fglge udviklingen i medarbejdernes sund-
hedstilstand, aktivitet og trivsel i forhold til de
opstillede mal.

2. om ngdvendigt at optimere eller justere sund-
hedsindsatsen, sa det sikres, at de opstillede
mal for virksomhedens indsats kan opfyldes.

Afrapporteringen indeholder saledes en kombina-
tion af maling, evaluering, justering og rapportering.

Vi laver fortlgbende online spgrgeundersggelser,
hvor vi maler pa medarbejdernes egne vurderinger
pa en reekke malepunkter som trivsel, bevaegelse,
anvendelse af udstyr, effektivitet m.v. Spgrgeun-
dersggelsen kan udarbejdes i samarbejde med din
HR-afdeling, sa vi maler pa de "rigtige” malepunkter.

Resultaterne af spgrgeundersggelserne indgariden
Igbende rapport af forlgbet, og bliver sammmenholdt
med gvrige data som f.eks. anvendelse af udstyr/
gvelser, samt egne nggletal, som du gnsker at male
pa. Pa baggrund af evalueringerne, udfeerdiges en
ledelsesrapport med anbefalinger og forslag til
eventuelle justeringer af sundhedslgsningen, hvis
der er behov for dette.

Ledelsesrapporteringen er en made, hvorpa du
sikrer dig dokumentation for, at virksomhedens
mal er ndet.

HVAD ER INKLUDERET?

© Online spgrgeundersggelse:
- fgr maling
- efter maling

© Ledelsesrapportering

© Anbefalinger







‘Jeg kan maerke at medarbejderne er motiveret, fordi
Vi har faet et faelles mal og ikke mindst kampgejst
gennem udfordringerne og videogvelserne. Vi oplever
at det virker positivt pa kroppen og energien, sa
derfor er det blevet en del af vores hverdag”

Izabella Drejer
Fuldmeaegtig, Alm. Brand

A



Sundheds-
undersggelser
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Vil du booste din
virksomheds sundhedsprofil?

Alle investeringer kraever opfalgning - og det gaelder selvfglgelig ogsa, nar der
investeres i medarbejdernes sundhed, motivation og trivsel.

Nar din virksomhed tilbyder sundhedsundersggelser
til medarbejderne, giver det:
VZLG MELLEM
- etindividuelt billede af medarbejderens sundhed,
trivsel og evt. livsstilssygdomme.
- en optimering af din virksomheds gkonomi ved ® Synstest
at seenke sygefraveeret.
- og ikke mindst et sundt image.

® Sundhedsundersggelse

® Hgreundersggelse
@® Vaccinationer

Hvordan foregar det?

Der vil blive oprettet et tidsskema alt afhaengig af,
hvor mange medarbejdere, der skal tilbydes en
sundhedundersggelse. Her kan medarbejderen
skrive sig pa det tidspunkt, der passer bedst.

Sundhedsundersggelsen udfgres af erfarne syge-
plejersker, som arbejder i et certificeret kvalitetssys-
tem ISO9001 og EN15224, som de eneste i landet.
Undervejs i samtalen skabes en god relation mel-
lem medarbejderen og sygeplejersken. Ligeledes
gennemgas resultaterne, og uanset resultat, vil
sygeplejersken sgrge for at alle gar fra sundheds-

undersggelse med forstaelse for indsatsomrader
og motivation til at ggre en forskel. ‘
Sundhedsundersggelsen udfgres i virksomheden h

med fuld diskretion for den enkelte medarbejder.

Som virksomhed kan i have fuld tillid til at vi hand-
terer jeres medarbejdere i overensstemmelse med
lovgivning, sundhedsfaglig viden og etik, samt vore
egne hgje krav til planleegning og gennemfgrelse
af sundhedsundersggelse.

-



OfficeFit
sundhedstjek

Tidsforbrug i minutter 20

Mest valgte

W
(@)
W
(@)
~
ul

Spgrgeskema

Rapport til medarbejder

Dataopsamling

Blodtryk og puls

Hgjde og veegt

BMI-beregning

C L KX

CL L <KX
CL L <KX
CL L <KX

Fedtprocent

<
<
<

Kropssammensaetning

Kondital Stepbaenk Stepbaenk Med Polar Med Polar
BodyAge-beregning v v v
4 fysiske tests for styrke, V V

smidighed og udholdenhed

Blodprgve V** V**

Lungefunktionsundersggelse V V

Min. antal sammenhaengende
undersggelser pr. dag

Mulighed for afrapportering V V V V

til ledelsen

22 15 15 10

*BodyAge-beregning pa baggrund af kropssammensaetning.
**Sukker, kolesterol, HDL og indexberegning med risikovurdering.
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OfficeFit
synstest

Synstesten er en screeningsundersggelse, som identificerer eventuelle synstab og
farveblindhed. Undersggelsen tager 20 minutter.

Hvorfor skal jeg tilbyde mine medarbejdere en - Opfylde lovgivning om arbejde ved skeerm-
synstest? Det skal du for at... terminaler (Arbejdstilsynets bekendtggrelse
nr. 1108 af 15. december 1992) § 6. Den ansatte
- Sikre at dine medarbejdere har tilstraekkeligt har ret til en passende undersggelse af gjne
godt syn til at udfgre visuelt kontrolarbejde i et og syn: 1. inden arbejdet ved skeermterminalen
produktionsmiljg. pabegyndes, 2. med jeevne mellemrum herefter,
0g 3. nar der opstar synsproblemer, der kan
- Identificere synsproblematikker hos medarbej- skyldes arbejdet ved skeermterminalen.
dere, som arbejder ved skeermterminaler, som
kan veere arsag til koncentrationsbesveer eller Synstest bliver udfgrt af en uvildig sygeplejerske,
sygemeldinger pga. forkerte siddestillinger, hvor der er fokus pa medarbejderens syn i forhold

hovedpine og treethed. til arbejdsopgaverne og skeermterminalen.



OfficeFit
hgreundersggelse

Ved en hgreundersggelse vil din virksomhed kunne opfylde lovgivningen,
forebygge belastende hgretab og identificere mulige hgreskader.

Stgj pa arbejdspladsen kan betegnes som al lyd, der
kan virke generende, og som er ugnsket.

HVAD ER INKLUDERET?
Med udgangspunkt i Arbejdstilsynets Bekendt-
ggrelse om “Beskyttelse mod udsaettelse for stgj i
forbindelse med arbejdet” (Nr. 63 af 6. februar 2006) sygeplejerske med udgangspunkt

tilbydes en hgreundersggelse til: i et spgrgeskema, udfyldt af
medarbejderen vedr. mulige

helbredseffekter af stgjudsaettelse.

© Sundhedssamtale med en

§14. Ansatte, der udsaettes for stgj, som overskrider
en stgjbelastning pa 85 dB(A) eller spidsveerdier
af impulser pa 137 dB(C), skal have adgang til en
arbejdsmedicinsk undersggelse.

Otoskopi, som er en klinisk
undersggelse af gregangen og
trommmehinden ved tryk.

§15. Ansatte, der udseettes for stgj som overskrider
en stgjbelastning pa 80 dB(A) eller spidsvaerdier
af impulser pa 135 dB(C), skal have adgang til en
hgreundersggelse, herunder en audiometrisk un-
dersggelse, hvis arbejdspladsvurderingen, jf. 88 4-7,
viser risici, som fglge af stg;j.

En hgreundersggelse med
kortleegning af hgrelsen ved
forskellige frekvenser.

© Tilbagemelding til medarbejderen.

ﬁ Hgreundersggelsen varer ca. 15 min.

23|




“‘Hos DHL Express tager vi ansvar for vores
medarbejders sundhed. Derfor har vi indfgrt OfficeFit
som et tilbud til alle medarbejdere og reaktionerne
har vaeret meget positive. Isaer cyklerne fungerer godt,
fordi de nemt kan erstatte den stol man ellers ville
seette sig pa. OfficeFit har hjulpet med opsaetning af
udstyret, og har introduceret det til medarbejderne pa
en motiverende og engagerende made.”

Christian Hgy-Petersen
Chief of Staff, DHL Express (Denmark) A/S

A



OfficeFit
vaccinationer

OfficeFit tilbyder vaccinationer pa den baggrund, at det er en effektiv og hurtig
made, at sikre arbejdspladsen mod sygdomme og derved saenke sygefravaeret.

Det er ikke kun medarbejdere over 65 ar, som er i
risiko for influenza.

Arligt far op imod 1 million mennesker i Danmark
influenza, og derfor er vaccination til alle dine med-
arbejdere yderst effektiv i forhold til at seenke syge-
fraveeret.

Ved at tilbyde vaccination mod influenza, beskytter
| jeres medarbejdere op til 70 - 90 %.

Hvordan foregar det?
En sygeplejerske kommer ud til jeres arbejdsplads
og de forhandstilmeldte medarbejdere vaccineres.

Efterfglgende skal medarbejderen vente ca. 10
minutter, for at sikre, at der ikke opstar gener efter
vaccinen.

Vi tilbyder alle former for vaccination, f.eks. mod
influenza og hepatitis.

25|
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@g dine medarbejderes
trivsel pa arbejdspladsen

Vi yder ergonomisk vejledning til alle typer af virksomheder og ansatte - lige fra
medarbejdere pa kontorer til mekanikere pa veerksteder.

Stillesiddende adfeerd, uhensigtsmaessige arbejds-
stillinger og arbejdsbeveegelser kan teere pa ener-
gien, fordrsage smerter og i sidste ende veere skade-
ligt. Den ergonomiske vejledning kan gge dine
medarbejderes trivsel pa arbejdet, og styrke deres
krop til at arbejde bedre og bevaege sig mere pa
arbejdet og i fritiden.

Forlgbene varetages af specialuddannede fysiotera-
peuter, som afrunder vejledningen i en samlet
rapport til ledelsen med de overordnede resulta-
ter af vejledningsforlgbet samt fysioterapeutens
konstateringer, rad og forslag til aendringer for den
enkelte medarbejder.

Vores ergonomiske vejledning kan saledes indga
som et naturligt element i din virksomheds sam-
lede APV indsats.

VZALG MELLEM

® Ergonomi for kontor og
stillesiddende adfeerd

® Ergonomi for produktion
og handvaerk

Kontakt os for vejledning og gode
rad om udstyr, eller redskaber til et

sundere arbejdsliv.

TIf. 20 41 01 81




Individuel ergonomisk vejledning
OfficeFits ergonomiske vejledning udfgres af vores
specialuddannede fysioterapeuter.

Fysioterapeuterne har klinisk erfaring med behand-
ling og genoptreening af arbejdsskader samt et
indgaende kendskab til regler og anbefalinger for
et godt arbejdsmiljg.

| samarbejde med medarbejderen vil fysioterapeu-
ten kigge pa siddestillinger og arbejdsbevaegelser,
og sammenholde det med arbejdsgang, arbejds-
pres og tid.

Fysioterapeuten vil ga i dybden med, hvordan man
kan forebygge arbejdsskader, og hvordan eventuelle
arbejdsskader kan behandles og afhjeelpes.

Kontor og stillesiddende adfzerd

Sidder dine medarbejdere ned hele dagen pa kon-
toret, til mgder, til og fra arbejde eller ved transport-
bandet? Fysioterapeuten vurderer siddestillinger,
saedeindstillinger, bordindstillinger og andre red-
skaber som bruges i arbejdet. Derudover vil der veere
fokus pa leengden af det stillesiddende arbejde og
Igsninger, f.eks. med OfficeFits produkter, 2endrede
arbejdsgange eller enkle gvelser i Igbet af dagen.

Produktion og handvaerk

Fysioterapeuten vil observere arbejdspladsen, arbe-
jdsgange og metoder, samt snakke med en gruppe
af medarbejdere om hvornar de uhensigtsmaessige
stillinger og beveaegelser finder sted.

Arbejdsbevaegelserne kan vaere:

- ved fysisk tunge og sveere Igft. Kan ses ved
sosu-assistenter, lagermedarbejdere, elektrikere,
paedagoger eller fragtmaend.

- ensidige bevaegelser, hvor det kun er den
ene side af kroppen, der bruges. Kan ses ved
specialarbejdere i produktionsvirksomheder,
handvaerkere, murere eller malere.

- uhensigtsmaessige arbejdsstillinger, hvor
der kraeves praecision eller statisk arbejde
pa samme tid. Kan ses ved tekniske tegnere,
arkitekter, jordemgdre, tandlaeger eller
handveerkere.

Fysioterapeuten vil rddgive medarbejderne om,
hvordan sunde arbejdsstillinger kan integreres i en
travl hverdag, samt introducere enkle gvelser til at
afhjaelpe eller forebygge eventuelle problematikker.
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Mad ggr din
medarbejder glad

Projektforl@bet varer omkring 4 uger, hvor
vi gger medarbejdernes fokus og evne til at
treeffe sunde valg.

Indsatsen har til formal at klaede den enkelte medarbejder pa
til at leve op til sine egne bedste forventninger i hverdagen.
Det overordnede fokus er pa at optimere energiniveauet
og arbejdsglaeden, hvilket reducerer sygefraveeret og gger
produktiviteten.

Ingen presses til at veere med. Tveertimod. Alle far udbytte af
projektet, fordi der tales og grines og reflekteres mere end
seedvanligt over alle de ting i arbejdsdagen, der pavirker
sundheden - laenge efter fyraften.

HVAD ER INKLUDERET?
© Kick-off

© To sundhedstjek

© Midtvejsevent

© Evaluering




Sadan er forlgbet

(%) Kick-off
90 minutters peptalk inkl.
teambuildingudfordring.

@ 1. sundhedstjek

Kolesterol, blodtryk, blodsukker,
fedtprocent og livsstilsvejledning.

@ Midtvejsevent
Appetitveekkende aktivitet med
fokus pa sund mad og god energi.

@ 2. sundhedstjek

Kolesterol, blodtryk, blodsukker,
fedtprocent og livsstilsvejledning.

@ Kickback
Samlet evaluering af projektforlgbet.




“Jeg har gjort det til en rutine at cykle og ga pa
gadbandet dagligt, og jeg kan meaerke, at jeg har
faet mere overskud, bedre humgr og det har
styrket min koncentration. Officefit er virkelig
genialt, og jeg vil nagdigt undveere det.”

Sandra Skotte Larsen
Regionspsykiatrien Vest

A



| PAKKE |
Uddannelse
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Vaer pa forkant
med fremtiden

Uddan en eller flere medarbejdere som Sundhedskoordinator, sa du har
medarbejdere med veerktgjer til at opretholde virksomhedens nye kurs.

Sundhedskoordinatoruddannelse henvender sig til
de virksomheder og medarbejdere, der gnsker at
veere pa forkant med fremtiden.

Sundhedskoordinatorens overordnede opgave er at
gennemfgre sundhedsindsatser, der enten forebyg-
ger skader og ungdig slid blandt medarbejderne, og/
eller fremmer den sunde kultur pa arbejdspladsen.

Undervejs i uddannelsen far Sundhedskoordina-
toren kompetencer og redskaber til, at:

- screene arbejdspladsen for indsatsomrader, s |
prioriterer de omrader, der vil give stgrst mulig
effekt.

- beregne de forventede effekter, s& | ved, hvad |
kan forvente af bade gkonomisk og menneskelig
udbytte.

- kommunikere indsatserne til alle led i organisa-
tionen, sa | sikrer opbakning fra savel ledere som
medarbejdere.

- skreeddersy en sundhedspolitik til virksomheden,

sa | garanterer jeres medarbejdere en sund ramme
om arbejdsdagen.

- holde fokus pa kultureendringen, sa | konstant

bevaeger jer i en sundhedsfremmende retning.

OM UDDANNELSEN

Uddannelsens varighed
3 x 2 kursusdage fordelt over 3 maneder.

Lokation

Som udgangspunkt tages uddannelsen
hos Sundhedskoordinator i Aalborg. Ved
stgrre hold kan uddannelsen dog forega
internt pa egen lokation.

Forplejning
Indgar i prisen hvis uddannelsen tages
hos Sundhedskoordinator i Aalborg.




Udnyt dit
haeve-saenkebord

Nar du skifter mellem at sidde ned og sta op, mindsker du gmme skuldre, myoser i
nakken og smerter i ryggen. Vi vil anbefale, du starter med 10 minutter, og forlaenger lidt
hver uge, til du nar ca. 2 timer om dagen.

Bliver du hurtig treet, eller far ondt, kan det veere en god idé, at kigge efter et balancebreet.
Balancebraettet afhjeelper det pres, kroppen udseettes for, nar du star op.
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STAY ACTIVE WHILE WORKING

BRUG
MIG!

\\‘/,/
Tip! Heev bordet inden du gar til frokost. Heev det igen,
far du kgrer hjem, sa er det klar til neeste dag.






 PAKKE
Foredrag

og workshops
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Boost dine medarbejdere
pa vejen til en sund hverdag

Med et af vores foredrag om alt fra kost til motion og trivsel, vil vi saette skub i og
motivere dine medarbejdere.

Hvert foredrag vil give inspiration og faglig viden energi til at styrke det sociale feellesskab og hver
om, hvordan jeres medarbejdere kan optimere enkelt medarbejders sundhed.
deres arbejdsdag.

Foredragene bliver jeevnligt opdateret i takt med
hvilke emner, der er oppe i tiden. Beskrivelser af de VZLG MELLEM DISSE EMNER
forskellige foredrag kan laeses pa vores hjemmeside

officefit.dk. @® Trivsel 0g motivation

@® Kroppen i fokus

Hvis din virksomhed i forvejen er i gang med et @ Kost, stress og humgr
sundhedsforlgb, anbefaler vi at der tilfgjes et fore-
drag efter 6-12 maneder for at opretholde den gode

En sundhedslgsning fra OfficeFit er
ikke kun en god paskgnnelsesgave -
det er ogsa sund fornuft.

Kontakt os for at hgre mere.
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Vi har mange
tilffredse kunder

Lige nu er mere end 10.000 medarbejdere i gang med at bruge en af OfficeFits
sundhedslgsninger mens de arbejder.

skandia$ Herning
’(‘\'. STRUER dt
‘w i« KOMMUNE mn!dtjylland

VESTFORSYNING

N\ °
@ NNAVIGNTORS Lan&spar

GULDBORGSUND

Pa vores hjemmeside officefit.dk kan du se et stgrre udpluk af vores
kunder og blive inspireret af de forskellige kundecases.
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