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Holistisk Sundhed

Tekst: Karen Moerkholt, administrerende direkter, Revision Limfjord
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Efter de farste dage gik
det op for mig, at jeg var
startet i den mest rolige pe-

riode. Og det viste sig ogsa,
at mine revisorkollegaer fak-
tisk er meget pressede under

‘status’, som ligger fra midten

af januar til slutningen af juni

og igen i hele august, hvor der
er frist for momsindberetning.

Revision Limfjord

“Det er meget positivt, at ledelsen gdr forrest i forhold tl at
normalu_rere og aftabuisere stress - det er virkelig steerkt, at e;
partner i firmaet selv star frem og fortceller orm egen stress. 2
I‘W ul{_gheden for savel direkte stotte af HR som beveegelse i ]

a el  der styrker helbred.
det sociale feellesskab pa arbejdsplags’en," &

Det skulle hurtigt blive klart for

Yun Ladegasrd i mig, at revisorernes hverdag, der
.d. Erhvervspsykol o
%:gsgézz?ecee;:‘f;s‘ﬁmde S N\~ ofte bestar af lange dage og derfor
or
Psykisk Sundhedsfremme SF mindre fritid, er yderst stillesid-
= dende, og haeve-saenke-bordene
; blev for det meste stdende i saenket
N stilling.
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& Pension Der er efterhanden en del undersggel-

ser, der viser, at stillesiddende arbejde
er forbundet med risiko for skader og
negative sundhedspavirkninger, og at
problemet for den enkelte ikke kan lgses
ved 2-3 ganges hard motion om ugen —
der skal noget andet og mere til. Sa selv

Da jeg startede hos Revision Limfjord i som- hvis du spiller fodbold, hdndbold eller lignende tre

meren 2017, havde jeg rigtig mange fordom- gange om ugen, er du stadig eksponeret for visse af

me om revisorer. Min bror er uddannet revisor de samme livstilssygdomme, som din kollega, der gar

hos et af Danmarks starste revisorhuse, sa jeg til skak.

folte havde et godt indblik i, hvordan man i

revisionsbranchen sa pa arbejdskraft og ar- Med tanke pa dette begyndte jeg at kigge pa, hvor der

bejdsmiljg. Derfor tiltradte jeg stillingen med kunne saettes ind, og jeg besluttede mig for at starte

en klar forventning om, at jeg ville kunne gare med de lavthaengende frugter.

en markant forskel (jo, jeg er lige preecis ge-

neration Y), seerligt for det arbejdsmiljg, som Nar alle veje forer til Rom

revisorer normalt befinder sig i, hvor medar- ... eller Barcelona

bejdere blot bliver betragtet som produktio- Jeg gjorde mig mange tanker om, hvor jeg rent prak-

nen, som nemt kan erstattes. tisk skulle starte med at seette ind, og hvordan jeg mon
kunne fa mine kolleger med pa ideen om mere aktivitet

Det skulle vise sig at der ventede mig en over- i hverdagen. Vejen frem matte betreedes med muse-

raskelse, og indledningsvist blev jeg faktisk skridt.

lidt skuffet. Jeg opdagede nemlig, at hos

Revision Limfjord arbejder alle bade hardt og Jeg allierede mig med vores PR- og markedsfgringsan-

meget, men det er langt de faerreste, der lige- svarlige, og vi lavede et opslag, som skulle haenges op

frem er gift med sit job, og det er helt legitimt pa toiletterne. Opslagene viste nakkegvelser, som man

at sige 'nej tak’ til overarbejde! passende kunne lave mens man alligevel sad der. Og sa
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sgrgede jeg for at snige sundhed og bevae-
gelse i arbejdstiden —ind i mine uformelle
samtaler med mine kollegaer. Tanken skal
nemlig have lov til at bundfeelde sig, inden
man giver sig i kast med en masse sundheds-
fremmende tiltag.

Jeg indledte herefter en dialog og senere

en aftale med firmaet OfficeFit, som har et
koncept, der har til hensigt at fremme mu-
lighederne for bevaegelse i hverdagen. Dette
medfgarte blandt andet, at vippebreet, cykler
og gaband blev en del af hverdagen hos
Revision Limfjord. Samtidig hgrer der en app
til, der giver mulighed for at tracke aktiviteter
—vi har fundet ud af at det @ger inspiratio-
nen, motivationen, og ikke mindst veekker det
konkurrencegenet hos de fleste, og derfor
konkurreres der f.eks. om, hvem der farst far
gaet eller cyklet en distance tilsvarende en tur
til Barcelona.

Disse tiltag har ogsa resulteret i, at onsdags-
kagen kan indtages med en lille smule bedre
samvittighed — det er med til at @ge den
mentale sundhed.

De forste resultater

Det er vigtigt for mig at pointere, at ingen af
de sundhedsfremmende initiativer er tvungne.
@nsker medarbejderne at deltage, er det
ligesom et hvilket som helst andet persona-
legode. Heldigvis gnskede og gnsker mange
fortsat at deltage.

De umiddelbare tilbagemeldinger pa effek-
ten af tiltagene har veeret lige fra tilsagn om
bedre sgvn, mindre ondt i ryg og nakke til
den generelle tendens, der viser at langt de
fleste er blevet bedre til at bruge deres haeve-
saenkeborde og std mere op. Faktisk sa gode,
at hele 90 % af medarbejderstaben nu bruger
dem i hverdagen.

Vi har samtidig flere medarbejdere, der er
begyndt at cykle til og fra arbejde, og som
melder om gget overskud i hverdagen, seerligt
der pa det kritiske tidspunkt, kl. ca. 14.30,
hvor man godt kan ga lidt kold. Mange er
blevet helt bidt af de interne konkurrencer

og begynder at dyste pa aktivitet kontorerne
imellem.
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Alt i alt giver beveegelse i hverdagen mere energi, et
generelt bedre fysisk velveere og et stgrre mentalt
veern mod stressende perioder i livet.

Let’s talk about stress

Som tidligere beskrevet er revisorbranchen kendt for
at have en vaesentligt sterre arbejdsmaengde i foraret
end i efteraret. Begge dele kan medfare en hel del pres
hos bade indehavere og medarbejdere - rigtig meget
arbejde i foraret og tangerende til for lidt arbejde i
efteraret — og derfor er et af vores vigtigste fokusom-
rader forebyggelse og handtering af stress.

Det viser sig, at mange virksomheder ikke ter tale om
stress. Det var desveerre ogsa et symptom, som jeg til
dels oplevede hos Revision Limfjord i begyndelsen.
Holdningen var at man ngdig skulle tale sa meget om
stress, at medarbejderne ville begynde at tro, at de
var stressede. Det er en uhensigtsmaessig holdning at
have til noget sé alvorligt som stress. Hvis ikke vi kan
tale om det, men fejer det under gulvtaeppet, risikerer
vi, at medarbejdere, der rent faktisk lider under stress,
ikke tages hand om i tide, hvilket kan have vidtraek-
kende konsekvenser — bade for medarbejderen og for
virksomheden.

| arbejdet med den mentale sundhed, besluttede jeg
mig for at begynde i det sm4, ligesom med de krops-
lige aktiviteter. Jeg tog rundt til alle vores afdelinger
og afholdt opleeg om stress: symptomer, forebyggel-
sesmuligheder og handtering. Samtidig blev alle vores
ledere kleaedt pa til at opdage og identificere de farste
tegn pa stress, og i efteraret 2019 tog en revisorkol-
lega og en Partner i Revision Limfjord pa en "Tour de
Revision Limfjord’ til samtlige seks afdelinger for at
forteelle om deres personlige oplevelse af at vaere
stressramt. De gik i detaljer med deres egen forteelling,
hvilket resulterede i, at flere af tilhgrerne matte knibe
en tare, og at nogle pludselig kunne se lidt af sig selv i
fortaellingerne og derfor blev opmaerksomme pa, at de
selv skulle passe pd og tage handling for ikke at blive
ramt af stress.

Der er ingen tvivl om, at alle er blevet bedre til at sige
fra/til og give opgaver fra sig, hvis de fgler sig for
presset. Dette er fgrste skridt pa vejen og skulle gerne
medfare, at ingen medarbejdere hos Revision Limfjord
gar ned med stress fremadrettet. Hvis vi gjner de forste
symptomer, tager vi handling med det samme i form af
dialog, hjeelp fra vores sundhedsforsikring hos Danica
eller noget helt tredje. Det vigtigste er, at der bliver
taget hand om og sat fokus pa den mentale sundhed.
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Thisted Kommunes
sundeste arbejds-
plads

Pa baggrund af vores sund-
hedsfremmende initiativer blev
vi af en revisorkollega indstillet
til prisen som Thisted Kom-
munes Sundeste Arbejdsplads,
hvilket resulterede i, at vi i
december 2018 faktisk vandt! |
foraret 2019 blev vi opfordret
til at indstille os selv til Dan-
marks Sundeste Arbejdsplads,
Initiativprisen, hvilket vi gjorde,
og selvom vi ikke vandt denne
specifikke pris, vandt vi i stedet
seerprisen for Mental Sundhed.
Jeg var virkelig overrasket. For
det farste fordi denne pris ikke
er en, som virksomheder selv
indstiller sig til, men udvaelges
til af et panel, og for det andet
fordi det mentale aspekt ikke
havde faet det starste fokus

i indstillingen. Begrundelsen
for modtagelsen af prisen lgd:
"Det er meget positivt, at ledelsen gar forrest i
forhold til at normalisere og aftabuisere stress
— det er virkelig steerkt, at en partner i firmaet
selv star frem og forteeller om egen stress.”

Holistisk Sundhed

Pa baggrund af alt dette, som er haendt i
Revision Limfjord, far jeg lyst til at spagrge dig,
keere leeser: Udnytter du kompetencerne i din
virksomhed?

Hvis du tror, at du kan starte en sundheds-
balge alene, sa har du ret. Hvis du tror, du kan
holde den kgrende alene, sé siger jeg held

og lykke. Det kan du helt sikkert, hvis du har
ansvaret i en mindre virksomhed og kan have
daglig kontakt med alle dine kollegaer, men
ikke nar du har seks afdelinger og op mod
110 kollegaer.

Revision Limfjord kunne ikke have taget sa
mange initiativer uden vores sundhedsam-
bassadgrer og frontlgbere pa blandt andet
tiltagene fra OfficeFit, ligesom vi ikke kunne
vaeret kommet sa langt med vores forbedrede
tilgang til stress, hvis ikke en revisorkollega og
en partner havde veeret villige til at sta frem.
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I din virksomhed kan der veere en person, som maske
gar lidt ekstraordinzert op i treening, kost, meditation
osv. Det skal da benyttes! Hos Revision Limfjord er
vores PR- og markedsfgringsansvarlige, som ogsa er en
af vores sundhedsambassadgrer, uddannet personlig
traener og kostvejleder. Det har vi taenkt ind, séledes at
hun tilbyder kost- og motionsprogrammer til kollegaer,
der kunne veere interesserede. Det kunne jo veere, at
du har en kollega, som kunne teenke sig at undervise i
yoga, mindfulness eller lignende?

Vi gar ikke noget ekstraordinzert, som alle andre virk-
somheder ikke kan efterligne. Hos Revision Limfjord
har vi taget begrebet holistisk sundhed til os. Det vil
sige, at vi har flere sundhedsmaessige fokusomrader, da
vi tror pa, at sundhed omhandler en palette af forskel-
lige aspekter. Vi tager ikke det hele pa én gang, men
tilbyder og initierer flere og flere tiltag. Sma skridt — sa
er vi sikre pd, at vi i leengden virkelig far taget hand om
sundhed, hele vejen rundt.

Jeg skal love for, at mine fordomme om arbejdsmiljg
i revisorbranchen er gjort til skamme med den over-
stremmende tilslutning, der har vaeret til de holistiske
og sundhedsmaessige initiativer, jeg har veeret med til
at igangseette. Det er ogsad muligt i din virksomhed —
iseer hvis | starter med museskridt.
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